Concifier bien-gire el efficacilé professionnelie
Utitiser las compaosantas posifives du strass

Notre démarche :

Tenir compte vraiment des spécificités de 'Entreprise
Entrainer a des "comment faire” precis, directement
applicables, utilisant des techniques cognitives st
compartementales (TCC)

Raymond LACHAT
RESSOURCES COMPETENCES
FORMATION
8, impasse des Mouettes
56 000 Vannes
0613436215
raymond lachat@wanadoo fr

Au sein de DRG Conseil, Philippe Lemaire accampagne
des dirigeants, des cadres et das paticuliers dans la
pestion das transifions de la vis el de F'enireprise
Les transitions sonf aussi sources de sfrass
MNous aidons a prendre conscience das manifestalions
de ce siress, afin de les depasser et de s'8n sarvir
cormime feviers de progres.

Trois outils sont utilisés :

Le modéle de Gordon Dawes qui permet de mettre en
relation activités et émotions, afin de prendre conscience
des 7anes de stress intra personnelles

L'analyse transactionnelle qui permst de mettre sn mot ce
qui se passe dans la relation et les sources de stress
interpersonnelles

Le champ metaphorique qui permet d'avoir acces & la
structure des situations étudiges, donc & des données plus
arganisationnelles
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Apprendre joveusement & maliriser son sfress pour plus
de confort dans sa vie professionnelle : approche freés
originale e extrémament ludique pour garer avec hurmour
o8 couple infarnal qui sont la gastion du tamps at le strass
Le rire permet de ldcher prise st de posifiver avec
beaucoup pius de faciiie.

Christiane MEYER vous propose de mettre I'humour et le
rire au service de lentreprise, afin de dédramatiser et
d'améliorer les conditions de ftravaill, par une relaxation
immediate. Consultante et formatrice en technique de
communication positive et gestion de conflit, formée par
IEcole Francaise du Rire et du Bien-étre du Dr Madam
KATARIA et aux techniques de communication non violente
(CNW)
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Une equipe plundisciplingire. Des professionnels exercant
en entreprise privee ou publiqus, g'appuvant sur lsurs
expériences du sporf de haut niveau, de la geslion de

crise ef da la reprise d'entreprise. Plusieurs modes
d'inferventions (formation, consell, accompagnament,
expartisa). Redaction du cahlar das chargas offar

Un réseau de contribuants portés par des valeurs
humaines trés fortes, avec un centre R&D qui investit en
permanence sur les outils des RPS et sur la gestion du
stress (Sophrologie, cohésion cardiague, camegie, CNW,
psychologie, sociologie) 1583 accompagnements réalisés
spécifiquement sur le sujet (Force Spécials, Pilote Armeée
de I'Air, Equipe de Raid pro, EDF, Ecole des Mines
Douai...)
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L e stress peut avolr plusieurs causes ef plusieurs effets,
qui paffols se combinent ef se cumulant. La fendance
actualle est da dasigner des coupablas extariaurs — las
rastructurations, fes 35 heuras, la pression das objechifs,
des clienis, des aclionnaires. .. Cerles, ces causes
externes soni reelles mais ne foni-elles pas parie
intégrante de la vie des entreprises 7 {enjeux, adaptation,
concurrence, accidents de parcours ..)

D'autres pistes internes peuvent &tre explarées avec
succés : les modes d'organisation (sont-ils toujours adaptés
aux enjeux et attentes du XXle sigcle ?), les modes de
managemsnt qui Yy sont associés, le stress du chef
d'entreprise et son impact sur la vie de |'enireprise. Nous
accompagnons les entreprises et leurs dingeants a préparer
les modes d'organisation et de management de demain,
porteurs de compatitivits et de pérennits.
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En fant que coach professionnel, je vais aider ia
personne sujelie au siress & maobiliser ses ressources
pour adapier sas modes de réaclions ef comporfernents.
L'objechif étant de mieux vivre les sifuations de stress au
quofidian, la personne pourra reconsiderar sa propre
organisation du travall ef se fixar las limites & respecter
pour prasarver un aquiibre physiniogique af
pavchologigue

Une gestion du stress en 3 étapes :

Prise de conscience de la situation, prise de conscience du
contrdle cognitif, phase de changement

L'intervention du coach consiste a guider et soutenir la
personne dans le traitement de ses croyances etla
réduction de ses zones d'ombre pour modifier son rapport &
Son environnement.
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Comment aporehender sa propre dynamique de siress
pour performer au fravall ol dans le sport ?
Comment ideniifier ses pramiers signes de stress ?

L g strass impacte autant notre corps et la molricita que le
pavchisme ol nas preferences M BT ®
(fravaux de C.G. Jung)

Actions types® montre comment chague profil gére le
stress. La connaissance de ses propres mécanismes de
stress est un facteur de gestion de celui-ci mais aussi
permet de l'utiliser pour étre plus efficace dans l'action.
Gérard WAILLANT, certifig Actions Types®.
Accompagnement, Développement Personnel & partir du
corps, de la motricité et du spart
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LA GESTION DU STRESS

Nos spécialistes vous
accompagnent



SOS déstress

Le stress des salariés gagne aussi les patrons.

Des patrons de PME.

Qui portent tout a bout de bras, risquent la ta
personnelle, impactent par leurs décisions la &
famille de leurs salariés.

... Aux grands patrons :

Qui subissent la pression des actionnaires.
marchés financiers, de l'opinion et des pou\
publics.

Des symptbmes récurrents se manifestent
communication inefficace, perte de lucidité, r
sur soi, qui précédent, puis accompagnen
symptomes physiques insomnies chronique
maladies psychosomatiques, poussées d’anc
épuisement...voire des suicides.

Que vous soyez chef d’entreprise, manage
salarié, vous vous intéressez au stress et
gestion correcte. Au dela d’'une simple mod
recherche d’'une vie plus équilibrée est de
temps au cceur des objectifs de I'Homme.

Notre réseau de consulte-formateurs, spécialis
en gestion du stress, met a votre dispositiol
expertises et ses ressourceagnostics, consei
méthodes, ous, formation, accompagiiemen
C’est tout ce parcours que nous vous invito
découvrir.



